
ANSCHAUUNGSMODELL ZUR PERSONAL-
BEMESSUNG IM KREISSSAAL 
Betreuungsschlüssel Vollzeitkraft Hebamme:Geburten in der Geburtsklinik 
abhängig von Tätigkeitsbereichen

• 	Eins-zu-eins-
	 Geburtsbetreuung 

• 	Eins-zu-eins-
	 Geburtsbetreuung

• 	Aufnahme und Begleitung 	
	 von Risikoschwangeren

• 	Begleitung von 
	 Schwangeren im Kreißsaal

• 	Eins-zu-eins-
	 Geburtsbetreuung

• 	Aufnahme und Begleitung 
	 von Risikoschwangeren

• 	Begleitung von 
	 Schwangeren im Kreißsaal

• 	Kreißsaalambulanz

• 	Geburtsanmeldung

• 	Eins-zu-eins-
	 Geburtsbetreuung

• 	Aufnahme und Begleitung 
	 von Risikoschwangeren

• 	Begleitung von 
	 Schwangeren im Kreißsaal

• 	Ambulanzbetreuung

• 	Geburtsanmeldung

• 	Pränatalstation

• 	Pränatalambulanz

1:100 Geburten

• 	Eins-zu-eins-
	 Geburtsbetreuung

• 	Aufnahme und Begleitung 
	 von Risikoschwangeren

• 	Begleitung von 
	 Schwangeren im Kreißsaal

• 	Ambulanzbetreuung

• 	Geburtsanmeldung

• 	Geburtsvorbereitung

• 	Geburtsnachgespräche

• 	Pränatalstation

• 	Pränatalambulanz

• 	Wochenbettstation 

>> > 1:30 Geburten

Pro Vollzeitkraft Hebamme mindestens anteilig 25% Hilfstätigkeiten im Kreißsaal: Dokumentationsassistenz, Versorgungsassistenz, MFA
Vorhandene Infrastruktur Klinik: Pfortendienst, Reinigungspersonal 24h, Hol- und Bringedienste, Diätassistent*innen
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