Hebammenverband Brandenburg e.V.

"

Stellenbeschreibung fiir die/den 2. Vorsitzende*n

Die Funktion ist eine Wahlfunktion. Die Wahl erfolgt durch die Mitgliederversammlung fiir 4
Jahre, eine einmalige Wiederwahl ist moglich. Der Stellenumfang wird von der
Mitgliederversammlung festgelegt und betragt derzeit % Stelle (10 Stunden/Woche).
Hebammenarbeit + Verbandsarbeit sollten héchstens einer 100% Stelle entsprechen.

Anforderungen

e Staatlich anerkannte Hebamme mit mehrjahriger Berufserfahrung

o Mitglied im Hebammenverband Brandenburg e. V.

e Fihrungskompetenz, Durchsetzungs- und Teamfahigkeit

e Konzeptionelle und strategische Kompetenz

e ausgepragtes Demokratieverstandnis

e Frauen- und Gesellschaftspolitisches Interesse und Handeln

e EDV-Kenntnisse (Laptop und Drucker werden zur Verfligung gestellt)
e Kompetenz im Umgang mit den Medien wiinschenswert

e Bereitschaft zu Reisetatigkeit und Homeoffice

Status

e vertritt und reprasentiert den Hebammenverband Brandenburg e. V.

e Sjtz und Stimme im Vorstand des Landesverbandes, im erweiterten Vorstand und der
Mitgliederversammlung

e Sitz und Stimme in den Gremien des DHV (Bundesdelegiertenversammlung,
Hauptausschuss, Landerrat)

e Unterschriftsberechtigt flir Arbeits- und Mietvertrage sowie in libertragenen
Rechtsangelegenheiten

Ziele

Die durch die 2. Vorsitzende zu verfolgenden Ziele ergeben sich aus den Aufgaben des Verbands
(§ 2, Abs. 1-4) sowie der Wirtschaftliche Tétigkeit (§ 3, Absatz 1-5) gemal der Satzung des
Hebammenverband Brandenburg e. V. in der jeweils giiltigen Fassung.

Aufgaben

e Vertretung der 1. Vorsitzenden mit allen Rechten und Pflichten in deren Abwesenheit

e Vertretung, Forderung und Durchsetzung der beruflichen, wirtschaftlichen und politischen
Interessen der Brandenburger Hebammen auf allen Ebenen

e Zusammenarbeit mit allen Vorstandsmitgliedern

e Zusammenarbeit mit dem Prasidium und der Geschaftsstelle des DHV, mit der
Rechtsstelle, den anderen Landesverbidnden und dem ,Hebammenforum®
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e Interdisziplindre Zusammenarbeit und Prasentation auf allen Ebenen (Landes,- Kreis- und
kommunaler Ebene)

e Zusammenarbeit mit Hebammenschulen und Hochschulen/Universitdten

e Teilnahme an Bundesdelegiertentagungen, Hauptausschusssitzungen, aullerordentlichen
Tagungen und den Landerratstreffen

e Umsetzen der Beschliisse der Bundesdelegiertentagung auf Landesebene sowie
Unterstltzung bundespolitischer Anliegen

e Planung, Vorbereitung, Nachbereitung und Teilnahme an den Mitgliederversammlungen

e Mitarbeit an verbandsinternen Rundbriefen, Newslettern, Rechenschaftsberichten u. a.

e Verfassen von Stellungnahmen und Berichten

e Presse- und Offentlichkeitsarbeit

e Kontaktpflege zu den Mitglieder*innen, Geburtshaus- und Hausgeburtshebammen
sowie leitenden Hebammen

e Beratung und Beschwerdemanagement

e Einberufung und Leitung von Arbeitsgruppen/Fachtreffen nach Bedarf

e Ubernahme von Teilen der Verwaltungs- und Biiroaufgaben

e Kontinuierliche eigene Fortbildung, entsprechend dem jeweiligen Bedarf

e Werbung fir Verbandsarbeit und Einbindung potentieller Nachfolger*innen

e Miglieder*innen- und Sponsorenakquise

Die Aufgaben kdnnen zwischen der 1. Vorsitzenden und 2. Vorsitzenden, z. T. innerhalb des
Vorstandes, nach Absprache mit der Vorsitzenden delegiert werden.

Vergiitung

e erfolgt nach Beschluss der Mitgliederversammlung als % Stelle (10 Stunden
wochentlich) mit derzeit 1.350,-€ plus einem Biirokostenzuschuss

e Fahrtkosten- und Auslagenerstattung

e Finanzierung einer Bahncard 50, 2. Klasse

Stand: 01.02.2021

gez. Beatrice Manke
1. Vorsitzende Hebammenverband Brandenburge. V.
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