
       

       H e b a m m e n v e r b a n d  B r a n d e n b u r g  e . V .  
 

 

 

Stellenbeschreibung:   Still – und Ernährungsbeauftragte 
       (Die Funktion ist eine Wahlfunktion. Die Wahl erfolgt durch die 
         Mitgliederversammlung für 4 Jahre) 

 
 

Anforderungen: Staatlich anerkannte Hebamme mit mindestens 3 Jahren 

 Berufserfahrung 
 
 Abgeschlossene Ausbildung als Laktationsberaterin   
    
   Umfangreiche Kenntnisse der Empfehlungen der Nationalen
   Stillkommission beim „Bundesinstitut für Risikobewertung“ Berlin 
   Dahlem 
 
   Fundierte Kenntnisse der gesunden Ernährung von Säuglingen 
   und Kleinkindern 
   

Aufgaben:     -  Vermittlung einer positiven Einstellung zum Stillen durch                 

             Schulungen über Theorie und Praxis des Stillens in den Kliniken 
   des Landes Brandenburg 
 
       - Regelmäßige Teilnahme an den Arbeitstreffen der Still-                                      
                      beauftragten der Länder 
 
       - Unterstützung der Nationalen Stillkommission bei der Erhebung 
   von Daten zum Thema „Stillen“ 
 
       - Informationsveranstaltungen zum Themen wie „Qualität von 
   Stillhilfsmitteln“ u.a.m. 
 
       - Kenntnisse über den „Internationalen Kodex für die Vermarktung 
   von Muttermilchersatzprodukten“ 
 
       -   ständiger Kontakt zur AG „Bewegung, Ernährung und   
           Stressbewältigung“ beim Ministerium für Arbeit, Soziales,  
   Gesundheit und Frauen 
 
       -     Überprüfung der Einhaltung der Stillrichtlinien   

 

Status:  Sie nimmt an den Sitzungen des erweiterten Vorstandes teil 

   Sie nimmt an Mitgliederversammlungen mit Rede-, Antrags- und 
   Stimmrecht teil und gibt einen Tätigkeitsbericht ab. 
 

Vergütung: Aufwandsentschädigung mit Jahresbudget von 720€ (nicht  

   enthalten sind Teilnahme an Aus-, Fort- u. Weiterbildungen im 



   Zusammenhang mit der ausgeübten Funktion sowie   
   Reisekosten) 
  

 

      

     


