
       

H e b a m m e n v e r b a n d  B r a n d e n b u r g  e . V .  
 

 

 

 

Stellenbeschreibung:      2. Kassenverwalterin 
          (Die Funktion ist eine Wahlfunktion. Die Wahl erfolgt durch die 
           Mitgliederversammlung für 4 Jahre) 

 
 
 

Anforderungen: Staatlich anerkannte Hebamme   

   Kenntnisse im Bereich Finanzbuchhaltung 

  
Aufgaben:     -  Sie vertritt die Kassenverwalterin bei Bedarf und unterstützt   

                              diese in ihrer Tätigkeit 
 
       - In Absprache mit dem Vorstand übernimmt sie 
                              Vertretungsfunktionen des Vorstandes 
   

  Status:  Sie ist Mitglied des erweiterten Vorstandes. 

   Sie nimmt an den Sitzungen des erweiterten Vorstandes und den 
   Mitgliederversammlungen teil.  
 

     

  
 
      


